
2026 年度産総研イノベーションスクール⼈材育成コース（博⼠研究員︓20 名程度）の公募 

 

1．事業概要 

⼈材育成コースでは、 

・産総研での研究（１年間） 

・講義・演習（４－６月の計 1５日間を予定） 

・企業研修（2 か月程度） 

・成果報告会、修了式等 を実施します。 

講義・演習では「⼈間⼒を磨く」「連携⼒を磨く」、「研究⼒を磨く」の視点で学ぶことができます。  

 

2．応募要件 

・博⼠の学位を有すること、ただし雇⽤開始日までに取得⾒込みであれば応募可 

・雇⽤開始日において博⼠号取得後 7 年以内であること、産総研特別研究員としての雇⽤歴が  

4 年未満であること 

・産総研受入責任者と研究テーマについて合意していること 

・ 原則として全ての講義・演習および⾏事（選択科⽬は除く）に参加できること 

・⺠間企業等におけるイノベーション創出に意欲があること   

 

3. 採⽤予定⼈数 

20 名程度 

 

４． 雇⽤条件 

・身分 ︓産総研特別研究員（第⼀号契約職員） 

・給与 ︓時給制 2,500 円 ・雇⽤期間 ︓1 年間（2026 年 4 月 1 日〜2027 年 3 月 31 日） 

・勤務時間 ︓週 5 日勤務 

・休日等 ︓完全週休 2 日制（⼟・日）、祝日、夏季休暇、年末年始 

・待遇 ︓当所規程により有給休暇制度、通勤⼿当制度有り、社会保険完備 

・勤務場所︓受入責任者の所属する産総研内研究拠点 

 

５．応募期間 

エントリー締切︓2025 年 11 月 25 日（月）14:00 締切 

 

６．応募方法 

・下記応募サイトより事前応募してください 



（イノベーション⼈材育成コースについて） 

https://unit.aist.go.jp/innhr/inn-s/PD_course/index.html 

（イノベーション⼈材育成コース応募サイト） 

https://unit.aist.go.jp/innhr/inn-s/PD_course/entry.html 

 

７．選考方法及び結果通知 

書類審査、面接試験（オンライン）で選考します。結果は 12 月下旬以降メールにて決まり次第通知 

します。 

 

８．本件問い合わせ先 

国⽴研究開発法⼈ 産業技術総合研究所  

イノベーションスクール事務局（募集担当） 

メール︓school-saiyou-ml@aist.go.jp 


